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Finalita della
sperimentazione

TEORICA: riflessione sulle relazioni tra
ICF, BES e processi inclusivi nel contesto
scuola, entro il quadro delle Competenze
delle nuove Indicazioni Nazionali (MIUR,
2012);

EMPIRICA: pensare e sperimentare forme
di didattica che possano essere ricondotte
al modello della didattica inclusiva,
attraverso un percorso ricerca-azione
con |1 docenti.



ICF

» descrizione della persona nella
sua globalita, non puo essere
separata dal contesto in cui
vive. (Pavone, 2014).

* Focalizzazione sulla

| MODELLI

INDEX

« cambiamento di prospettiva
rispetto all’approccio medico

« La visione delle fragilita non
soltanto come problemi
personali, qguanto come
prodotti del contesto culturale

 (Pavone, 2014).

nel contesto
scolastico




Metodologia

ATTIVITA

ﬁﬁ

PARTECIPAZIONE

CAP. 1 — APPRENDIMENTO DI BASE E APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE

d130 - Copiare; d140 — imparare a scrivere; d 1332 - Imparare a produrre frasi; d 1370 - Imparare
a usare concetti come quelli di dimensione, forma, quantita, uguale, opposto.

- -
(— BES =

A)- AREA DEL SE;

B) - EMOTIVITA E CONTROLLO;

C) - MOTIVAZIONE E COMPORTAMENTI
PROBLEMA.

A1 - Assume una postura tesa e contratta

B3 - Cambia frequentemente umore, ha
scatti d'ira. Piange/urla senza motivo

C4 - Si nasconde, si isola. Rinuncia a
partecipare alle attivita

FATTORI PERSONALI ‘—J

Q1 - QUESTIONARIO DIRIGENTI SCOLASTICI
Q2 - QUESTIONARIO DOCENTI
Q3 - QUESTIONARIO GENITORI

Clima, regole, filosofia manageriale, priorita
(DS)

Flessibilita, messa in gioco, consapevolezza,
passione (Docente)

Sensibilita, contesto, condizioni sociali,
cultura (Genitore)

;' FATTORI AMBIENTALI




FATTORI PERSOMALI
SITUAZIONE/ATTEGGIAMENTO/COMPORTAMENTOD /POSTURA

SEZIOME A - AREA DEL SE

Al

A2
A3

Ad
A5
AB
AT
AR
AS

Assume una postura tesa e contratta (ad esempio spalle chiuse in avanti o schiena in tensicne, muscoli contratti)

Ha il respiro bloccato o affannato

Manifestz smarrimanto o paura. B inespressivo, gestualits assente. Evita il contatto visive, tends 2d
allontanare lo sguardo

Subisce l'influenza dei compagni. E vittima di prese in giro o bullismao

E molta insicurn e incerta guando si muove. Si rifiuta di fare esercizi difficili

Manifesta di volarsi fermare 2 causa della fatica. 5i lamenta di sentirsi debole, senza forze

Manifestz fiducia nelle proprie capacita

Prende iniziztive in modo autonomao

E consa pevole dei propri punti di forza e di debolezza

SEZIONE B - EMOTIVITA E COMTROLLO

Bl
B2

B3

BS
BE
B7

Osserva da fuori i giochi di gruppo e tende ad allontanarsi

Ha difficoltz 2 seguire gualsiasi discussione o argomanto. Mon riesce a risponders o a fare domande o
interventi pertinenti

Cambia freguentemente umore, ha scatti d'ira. Piange/urlz senza motive

Mon rispetta le regole o le indicazioni date. Non aspetta il proprio turno durante le attivita di gioco e si rifiota di
continuzre il lavoro assegnato

Durants lz attivita & attento/a e concentrato)z

Vive serenamente le proprie emozioni (ansia/ffrustrazions/zggressivita/giciz/eccitazione, ..

Controllz il proprio comportamentao) reagisce in modo costruttivo zlle situazioni

SEZIOME C - MOTIVAZIONE E COMPORTAMENTI PROBLEMA

C1

E eccessivamente competitivo, vuole sempre |a vittoriz
Manifesta atteggiamenti di disappunto alle diverse proposte

IManifesta maotivazione estrinseca (lavora per far contanti i ganitori, per non sfigurare di frante ai compagni,
PEr FiCevers premi, ecc. )

Si nasconde, si isola. Rinuncia a partecipare zlle attivita

Assume atteggiamenti aggressivi /o oppasitivi. Prende in giro gli altri

Rispetta le principali regole di convivenza civile/ Collaborz attivamente con gli altri

Assume la responsabilita dei propri insuccessifCerca soluzioni alternative

Ezprima curiosité finteressa/soddisfzzione [motivazions zll'aporendimento intrinseca)

QUALIF.

0

Strumento — Rilevazione dei Fattori Personali

FREQUEMZE
|/la compaortamento) atteggiamento/situazione /postura:
MNON 51 MAMIFESTA MAI
|/la compaortamento) atteggiamento/situzzione/postura:
51 MAMIFESTA RARAMENTE
{dall'l% al 25% compreso dellz volte possibili)
|/la comportamento/ atteggiamento/situazione /postura:
51 MANIFESTA QUALCHE VOLTA
| dal 263 2l 50% compraso delle volte possibili)

|/la comportamento/atteggiamento/situzzione /postura:
51 MAMIFESTA S5PESSO

| dal 513 2l 75% compraso delle volte possibili)

|/la comportamento/ atteggiamentosituazione /postura:
51 MANIFESTA SEMPRE

{dal 7% al 100% compraso delle volte possikili)

FREQUENZE
IIfla comportamento/attegsiamento/situazione/postura:
MOM 51 MANIFESTA MAI
IIfla comportamento/atteggiamento;/situzzione/postura:
51 MAMNIFESTA RARAMENTE
{dall'1% al 25% compreso dalle volte possibili)
IIfla comportamento/attegsiamento/situazione/postura:
51 MANIFESTA QUALCHE VOLTA
| dal 26% =1 50% compreso delle volte possibili)
II/la comportamento/atteggiamento,/situzzione/postura:
51 MANIFESTA SPESS0
| dal 51% 2l 75% compresa delle volte possibili)
IIfla comportamenta/atteggiamento/situazione/postura:
51 MAMIFESTA SEMPRE
{dal 76% al 100% compreso delle valte possibili)




Risultati Scheda rilevazione Fattori Personali
| Medie e percentuali alunni sottosezione A A1-A6 negativi/ A7-A9 positivi

n---

Sottosezione A - Area del sé 2132 37
(Al - Ab) (86,73%) (7.62%) (2.80%) 3 (1.50%)

1028 356 307 511
(41.87%)) (14.48%) (12.48%) (10.4p%) (20.81%)

“--

Sottosezione A - Area del sé
(A1 - A6) (77,59%) (9.19%) (4.54%) (3.57% (5.08%)

Sottosezione A - Area del sé 63 15 13 20
(A7 =A9) (40.90%)  (9.95%) (8.65%)  (12.98%4) (27.48%)

“--

Sottosezione A - Area del sé
(Al —-Ab) (67.96%) (9.63%) (6.51%) (7.03%) (8.85%)

Sottosezione A - Area del sé 18 6 7 8
(A7 = A9) (28.64%) (9.37%) (10.41%) (12.5%) (39.06%)




Risultati App. di Base e App. delle Conoscenze Dominio d1 ICF
| Attivita Personali e Partecipazione Sociale Medie e % alunni

n----

Apprendimento di Base 1936
(d130 -d1371) (84,13%) (9.47%) (2.51%) (0.86%) (0.81%)
Applicazione delle Conoscenze 1885 271 91 29 24
(d1601 - d177) (84.82%)) (12.19%)  (4.08%)  (1.33%)  (1.04%)

n----

Apprendimento di Base
(d130 - d1371) (61.15%) (19.23%) (5.90%) (6.85%) (8.04%)
Applicazione delle Conoscenze 79 27 10 9 14
(d1601 - d177) (55.95%) (19.23%)  (7.55%) (6.85%)  (10.29%)

“----

Apprendimento di Base
(d130 - d1371) (42.37%) (22.66%) (6.99%) (11.22%) (16.10%)

Applicazione delle Conoscenze 18 15 6 6 12
(d1601 - d177) (31.03%) (25.86%) (11.22%) (11.22%) (21.17%)




Risultati Correlazioni

Al-A6 | A7-A9 | B1-B4 | B5-B6 | C1-C5 | C6-C8

0.265%* 1
0.728%*  0.169... 1

0.216** | 0.858*** 0.206*** 1

0.202** | 0.830*** 0.199** ' 0.888*** 0.114*** 1

0.221**  0.165** 0.289*** 0.162*** 0.138*** 0.182***

0.226***  0.164** 0.294**  0.149** 0.127** 0.181*** 0.859***

- 0.575%* 0.071%* 0.705*  0.120%** 1

* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001



Alcune considerazioni ...

Gli atteggiamenti e | comportamenti positivi
SoONno meno presenti di quanto ci aspettiamo

Per quanto concerne I Fattori Personali, quindi, numerosi
studenti potrebbe non essere valutati in modo “negativo” (bassi
valori negli indicatori negativi), quindi a rischio,

ma non per questo e automatico che abbiano atteggiamenti
e comportamenti positivi.



Quali ricadute per la didattica?

Potremmo pensare che lo sviluppo di
capacita e competenze personali necessita
di una mediazione “specifica” da parte
dell’ambiente.

| fattori personali che abblamo osservato
possono/devono essere appresi anche a
scuola

e qualcuno/qualcosa deve rendere possibile
tale apprendimento.



Conclusioni

[ Il modello EDUFIBES }
> 2

Dimostra I'applicabilita del modello antropologico dell'ICF in
ambito educativo per fini inclusivi

Risponde alle esigenze della scuola perché permette di
evidenziare problematicita

Destruttura I'osservazione e valutazione settoriale/disciplinare del
soggetto - prospettiva olistica

Consente I'analisi sistemica a livello micro/macro organizzativo
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